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AVIS A MANIFESTATION D’INTERET N° 07/ASMI/ CEEAC/
DPGDHS/DRHMG/SMG/SPM/2026

ECONOMIC COMMUNITY OF CENTRAL AFRICAN STATES
COMUNIDAD ECONOMICA DE LOS ESTADOS DEL AFRICA CENTRAL

Recrutement d’un (e) Consultant (e) Individuel (le) chargé de la capitalisation des
expériences, la documentation des resultats et la valorisation des bonnes pratiques et lecons
apprises du projet COYWA et du programme A2DSRH au sein de la Communauté
Economique des Etats de I’Afrique Centrale (CEEAC).

Référence de ’accord de financement :
Projet COYWA, N° 08/AUDA/HCID/COYWA/SUB-DEL/2025

1. La Communauté Economique des Etats de I’Afrique Centrale (CEEAC), dans le cadre de son

mandat d’intégration régionale et de promotion du développement socio-économique de ses
Etats membres, met en ceuvre, avec I’appui de I’ Agence de Développent de 1’Union Africaine
(AUDANEPAD), plusieurs initiatives visant a renforcer les capacités institutionnelles
régionales, a promouvoir I’autonomisation des femmes et des jeunes, ainsi qu’a accélérer le
développement du capital humain. Parmi ces initiatives figurent le projet Creating
Opportunities for Youth and Women in Africa (COYWA) et le programme Africa Demographic
Dividend and Sexual and Reproductive Health (A2DSRH), qui contribuent, a travers des
approches complémentaires, a la réalisation des priorités de développement de 1’Afrique
centrale.
Dans le cadre de ces deux initiatives, différentes activités ont été conduites au niveau régional et
dans les Etats membres, mobilisant des institutions publiques, des organisations de la société
civile, des partenaires techniques et financiers, des organisations de jeunesse, des associations
féminines et d'autres parties prenantes. Fort de ces réalisations, la CEEAC envisage de recruter
un consultant spécialisé en capitalisation des expériences, documentation des résultats et la
valorisation des bonnes pratiques, chargé de conduire un processus structuré de documentation
des acquis du projet COYWA et du programme A2DSRH dans l'espace communautaire.

2. Les services prévus au titre de ce contrat comprennent principalement : (i) Un état des lieux
documenté des interventions réalisées, des résultats obtenus et des principaux acquis du projet
COYWA et du programme A2DSRH ; (ii) L’identification et la documentation a travers des
données quantitatives et qualitatives, des changements significatifs induits par les deux
initiatives vérifiables ; (iii) La production de ‘’success stories” illustrant les expériences et les
changements positifs vécus par les bénéficiaires, les institutions et les organisations partenaires
; (iv) D’identification, I’analyse et la documentation des principales bonnes pratiques et
approches innovantes ; (v) 1’analyse des contraintes, les facteurs de succes et les difficultés



rencontrées au cours de la mise en ceuvre ; (vi) I’identification et formulation de maniere
operationnelle des principales legons apprises ; (vii) la formulation de recommandations
stratégiques et opérationnelles visant a renforcer la durabilité, la réplication et la mise a
1'échelle des interventions ; (viii) la production d’un rapport consolidé de capitalisation ainsi
qu'un support synthétique de communication et de diffusion des connaissances pour la
CEEAC.

Le Président de la commission de la CEEAC, invite les Consultants Individuels, & manifester
leur intérét en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les Consultants individuels
intéressés doivent produire les informations démontrant qu’ils posseédent les qualifications et
expériences confirmées pour les prestations, en soumettant un document PDF unigue
comprenant : (i) Lettre de motivation d’une page adressée au Président de la Commission de
la CEEAC, (ii) Curriculum vitae de 4 pages maximum incluant les références d’expertise
dans la réalisation de travaux similaires, (iii) proposition de note méthodologique de quatre
(4) pages maximums.

Les criteres d’¢ligibilité, 1’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront
conformes aux procédures de passation des marchés pour les opérations financées par
AUDANEPAD et celles de la CEEAC. Il est a noter que I’intérét manifesté par un Consultant
n’implique aucune obligation de la part de la CEEAC de I’inclure sur une liste restreinte.

Criteres d’évaluation et systtme de points utilisés pour 1’évaluation : les candidatures regues
seront évaluées et classifiées sur la base des critéres suivants :

Niveau d’étude en général 10% Nombre d’années d’expérience
pertinente dans la réalisation de travaux similaires dans 45% une dimension régionale
Qualité de la note méthodologique soumise 45%

La

6.

note minimale requise pour étre éligible est de 75 points sur 100

Qualifications et Expériences minimales requises. Le (a) Consultant (e) candidat (e) doit :

Etre titulaire au minimum d’un Diplome de License en communication, journalisme, gestion
des connaissances, développement international, ou tout autre discipline connexe. O Le
consultant devra justifier d’au moins 10 années d’expérience professionnelle pertinente,
notamment dans I'exercices de capitalisation ou de documentation des résultats de projets et
programmes de développement. Une expérience similaire réussie avec la CEEAC ou les
agences de I’Union Africaine serra considérée comme un atout ;

Justifier d’au moins trois (3) références pertinentes en communication et documentation des
acquis des projets ;

Faire la preuve de maitrise parfaite d’une des langues de la communauté (Francgais, Anglais,
Espagnol, Portugais), tant a 1’écrit qu’a ’oral. La maitrise d’une 2° langue sera un atout.

7. Apres établissement de la liste restreinte, les Consultants seront sélectionnés selon la Méthode

de « Consultant Individuel (Cl) »,
La durée de la mission du/de la consultant (e) ne saurait &tre superieure a trois (03) mois.

Les expressions d'intérét, a soumettre en langue francaise, doivent étre envoyées uniquement
par messagerie électronique a l'adresse recrutements@ceeac-eccas.org avec copie
mathurin.mbaihingabe@ceeac-eccas.org ; patrice.nna@ceeac-eccas.org. Au plus tard le 27
Novembre 2026 a 23h59 mn, heure de Libreville en Afrique centrale (GMT+1) et avoir pour
objet :



mailto:patrice.nna@ceeac-eccas.org

« Avis a Manifestation d’Intérét
N° 07 /ASMI/CEEAC/DPGDHS/DRHMG/SMG/SPM/2026 : Recrutement d’un (e) Consultant (e)
pour la documentation et valorisation _ Projet COYWA et A2DSRH».

10. Seul (e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e}s pour la suite gu processus. Les
candidatures féminines sont treés encouragées.
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