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CONVITE A APRESENTAGCAO DE CANDIDATURAS

(REDIFUSAO)

Titulo do cargo: DIRETOR(A) DE RECURSOS HUMANOS E MEIOS GERAIS

Referéncia: 001/CEEAC/COM/SG/DRHMG/2026
Data de publicacao: Sexta-feira, 29 de Maio de 2026

Prazo para apresentagao de candidaturas: quarta-feira, 29 de Julho de 2026, as 16h00

Local de trabalho: Libreville, Gabao

Tipo de contracto: Contracto a termo determinado de trés (03) anos, renovavel

CONTEXTO DO CARGO

Departamento/Estrutura

Secretariado-Geral

Direcgao

Recursos Humanos e Meios Gerais

Categoria

Pessoal de gestao internacional (Categoria PEA)

Relagoes Funcionais

Internamente:

Gabinete do Presidente da Comissao;

Gabinete do Vice-Presidente da Comissao;

Todos os Departamentos, Estruturas Afiliadas,

Gabinete de Ligacao, Instituicdes Especializadas e Agéncias de
Execucdo da CEEAC,;

A Comissao de Recrutamento, Avanco e Promogéao;

A Comissao Administrativa Paritaria;

O Comité do Pessoal,

Todo o pessoal;

Qualquer outra estrutura criada no seio da Comisséo

A nivel externo:

As autoridades administrativas e organismos de supervisdo dos
Estados-Membros;
Os Parceiros Técnicos e Financeiros

FUNCOES DO CARGO R P ey

O/A Director(a) de Recursos Humanos e Meios Gerais tem como missao contribuir para a concretizagcao
dos objectivos estratégicos da organizacao através da concepc¢éo e coordenacgéo da implém_gntagéo da
politica de gestdo de Recursos Humanos da Instituigéo, por um lado, e dos seus meios gerais, por outro,

com vista a assegurar uma gestao eficaz, transparente e eficiente.
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

O/A Director(a) de Recursos Humanos e Meios Gerais é responsavel por:

Formacgao

documentos contabilisticos, em colaboracdo com a Direcgao responsavel pelos arquivos.

pela elaboragdo e acompanhamento da implementagéo da politica de gestdo de recursos
humanos da Comunidade;

da administragdo e do desenvolvimento dos recursos humanos da Comissdo e das
Instituicdes Especializadas;

pela elaboracgao, implementacao e avaliagao da politica de formacgao e aperfeicoamento dos
recursos humanos da Comisséo e das Instituicdes Especializadas;

da gestao previsional de postos de trabalho e competéncias da Comissao e das Instituicdes
Especializadas;

da gestao estratégica dos recursos humanos;

da promocéo de actividades culturais, sociais e desportivas no seio da Comissao;

da instrugdo dos processos disciplinares dos funcionarios e agentes da Comissao e das
Instituicbes Especializadas;

da gestao das aquisi¢des e dos equipamentos da Comissao;

da implementagédo dos procedimentos de adjudica¢ao e execugao de contractos;

da gestdo dos abastecimentos da Comisséao;

da elaboracgao e implementacao dos procedimentos de aquisi¢ao;

da gestao das relagbées com os fornecedores;

da gestéo e do controlo do patriménio da Comissao;

verificar a conformidade das entregas com as encomendas;

da gestao dos meios gerais;

da gestéo da frota automovel e do parque imobiliario;

da conservagao e manutenc¢ao do patriménio da Comissao;

da vigilancia e seguranca das pessoas, dos bens moéveis e iméveis da Comissao;

da organizagao do arquivo e da conservacao dos documentos financeiros e das copias dos

Possuir um diploma de ensino superior de nivel Bac+5, no minimo, em
Gestao de Recursos Humanos, Engenharia da Formacgéao, Administracao
Publica, Gestdo de Organizagdes Internacionais, Direito Social ou do
Trabalho, Gestdo de Compras e Logistica ou area equivalente.

Experiéncia

Ter experiéncia profissional relevante de pelo menos, oito (8) anos em
cargos de responsabilidade semelhantes, nomeadamente no cargo de
director(a) de recursos humanos e/ou servigos gerais numa organizagéo
internacional, sub-regional ou nacional.

Conhecimentos

- Africa Central e paises membros da CEEAC;

- GRH/GPEC, psicologia, gestdo, administracdo de pessoal,
recrutamento, remuneragdo, desenvolvimento de competéncias
(formacao), etc.;

- Legislacao e regulamentacao laboral;

- Legislacao social, fiscal e gestao de seguros;

- Gestao das relages sociais; nomeadamente com o pais sede;

- Mecanismos de remuneragao e previdéncia,

- Ferramentas modernas e procedimentos de ‘g’éétéd“ integrada
(administracao, orcamento, finangas, ’RH',‘ " ‘imobilizado,
aprovisionamento, stock e GED);

- (Gestao de recursos gerais;
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- Dominio de uma das quatro (4) linguas oficiais da Comunidade
(inglés, espanhol, francés, portugués). O dominio de varias linguas
da Comunidade sera uma mais-valia.

- Solidas competéncias em gestao e liderancga;

- Dominio das politicas, praticas de RH e da auditoria dos processos
de RH;

- Capacidade para conceber, planear, orientar e avaliar equipas;

- Competéncias em comunicagao oral e escrita @ em negociacéo;

Competéncias técnicas - Capacidade de estabelecer e manter boas relagées com os colegas
€ 0S parceiros;

- Gestao de projectos e condugéo de estudos;

- Dominio das ferramentas informaticas: ferramentas de escritério,
ferramentas de Internet e aplicacdes profissionais da area.

- Capacidade de trabalhar sob pressao e numa equipa multicultural;
- Possuir um sentido apurado de organizagéo, autonomia, inovagéo e

criatividade;
Competéncias - Ter facilidade de contacto, capacidade de escuta e aptidao para as
comportamentais relagbes humanas;

- Ter sentido de integridade, ética, discricao e confidencialidade;
- Ter uma forte capacidade de adaptagdo a mudanca e de

Remuneracgao

Salario e beneficios de acordo com a tabela salarial da CEEAC.

- Ser cidaddo de um Estado-Membro da Comunidade, sem distingéao,
nomeadamente, de origem, crenga ou sexo;

- Nao ter invocado anteriormente uma nacionalidade diferente para se
candidatar a outro emprego na CEEAC;

Estado civil e género - Ter pelo menos vinte e um (21) anos de idade e, no maximo, cinquenta

e cinco (565) anos.

As candidaturas femininas sdo encorajadas.

- Ter boa moralidade e oferecer garantias de integridade,
nomeadamente por nao ter sido condenado por crime, por delito
contra a probidade ou, de um modo mais geral, por infraccdo que
tenha acarretado pena de prisdo efectiva superior a trés (3) meses,

- Ser reconhecido como apto para exercer as fungdes relacionadas
com o cargo a preencher, apés um exame médico.

Boa conduta, aptidoes
fisicas e intelectuais

- Uma carta de candidatura indicando as razées da sua candidatura;
- Um curriculum vitae detalhado, incluindo os dados completos do candidato (nome e apelido,

morada, telefone, e-mail, etc.); —;
- Um certificado de nacionalidade ou qualquer outro documento que comprove a nacionalidade;
- Um extracto da certiddo de nascimento ou de sentenga judicial que a substitua;’ "
- Um extracto do registo criminal (boletim n.° 3) com menos de trés meses; & .

- Certificados de trabalho e documentos que comprovem as referéncias profissionais;
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- Um atestado médico de aptidao fisica e intelectual emitido por um médico credenciado,
atestando que o candidato esta apto a ocupar o cargo a que se candidata e ndo sofre de qualquer
afecgao susceptivel de prejudicar a saude de terceiros;

- Os dados completos de trés pessoas de referéncia, sem qualquer lago de parentesco, que
possam atestar as qualidades profissionais e morais do candidato.

O processo completo, com a referéncia: N.° 001/CEEAC/COM/SG/DRHMG/2026 e o titulo do cargo
«DIRETOR(A) DE RECURSOS HUMANOS E MEIOS GERAIS», deve ser enviado exclusivamente por
via electrénica, para o seguinte endereco: recrutements@ceeac-eccas.org

o mais tardar na quarta-feira, 29 de Julho de 2026, as 16h00.

NB: A apresentagio de documentos falsificados ou de informacdes erradas’ implica a rejei¢ao
da candidatura apresentada. Constitui, além disso, motivo para despedimento sem pré-aviso

nem indemnizagdo apds a contratagao.
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