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CONVITE A APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS

(REDIFUSAO)

Titulo do cargo: DIRETOR(A) DE COMUNICAGAO, RELAGCOES PUBLICAS E PROTOCOLO
Referéncia: 002/CEEAC/COM/SG/DCRPP/2026

Data de publicacao: Sexta-feira, 29 de Maio de 2026

Prazo para apresentacéo de candidaturas: Quarta-feira, 29 de Julho de 2026, as 16h00

Local de trabalho: Libreville, Gabao

Tipo de contracto: Contracto a termo determinado de trés (3) anos, renovavel

T _ CoNTEXTODOCARGO
Depaftamentg Setéretarjia—dc-;-_Geral - ) )
Direcgao Comunicacao, Relacdes Publicas e Protocolo
Categoria Pessoal de quadros internacionais (Categoria PEA)

Rela¢6es Funcionais

Internamente:

Gabinete do Presidente da Comissao;

Gabinete do Vice-Presidente da Comissao;

Todos os Departamentos, Estruturas Afiliadas,
Gabinete de Ligagao, Instituicdes Especializadas e Agéncias de Execucgao
da CEEAC;

Todas as Direcgbes da CEEAC;

Os Comissarios e Directores da CEEAC;

Tradutores;

O Comité do Pessoal;

Todo o pessoal;

Qualquer outra estrutura criada no seio da Comissao

Externamente:

Os Protocolos de Estado dos paises membros e amigos;

As Direccdes/Servigos responsaveis pelo Protocolo ou pelas relagbes
publicas dos Parceiros técnicos e financeiros acreditados;

Os meios de comunicacao social e as plataformas de comunicacao;

As estruturas responsaveis pela documentacgao e arquivos dos Estados-
Membros e dos parceiros técnicos e financeiros acreditados.

Meios de comunicacao acreditados nos diferentes Estados-Membros;
Servicos protocolares dos paises anfitriées e as autoridades gabonesas

competentes (Policia, Alfandega, M.A.E.).
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FUNGOES DO CARGO

O/A Director(a) de Comunicacdo, Relagbes Publicas e Protocolo (DCRPP) tem como missédo assegurar a
promocao da imagem da Comissao, dos seus servicos e das suas realizagdes junto dos seus diferentes
publicos, por um lado, e a implementacao das relagdes diplomaticas e consulares com os Estados-Membros
e os parceiros da Comissao, por outro. Tem ainda a responsabilidade de supervisionar a organizacao e a
gestao da documentacao e dos arquivos da CEEAC.

PRINCIPAIS ATRIBUI(}_OES

O/A Director(a) de Comunicagao, Relagdes Publicas e Protocolo é responsavel, nomeadamente, por:

- da elaboragao e implementacao da estratégia de comunica¢do da Comunidade;

- da promocédo da imagem da Comunidade a nivel regional e internacional, em colaboragdo com
as outras estruturas envolvidas;

- da organizagao de conferéncias de imprensa e outras ac¢des de comunicagao da Comunidade;

- pela recolha, sintese e disponibilizagdo de informacdes sobre a actualidade nacional e
internacional relativa aos diferentes sectores;

- da gestao do sitio Web, em colaboracdo com a Direcgdo responsavel pelos sistemas de
informacao;

- da recolha e divulgacdo de informagdes junto das Organizag¢des Internacionais, dos parceiros
de desenvolvimento e dos Gabinetes de Ligacao da CEEAC nos Estados-Membros e nas
Instituicdes;

- das relagdes com os meios de comunicacgao social e outros servigos de comunicagao;

- da publicagado de materiais de promogao institucional da Comunidade;

- dacoordenagao, redacgao e publicacdo do boletim informativo e de todas as outras publicacbes
de interesse para a Comunidade;

- dagestdo do Centro de Documentacao e Arquivos;

- do protocolo e do cerimonial diplomatico durante os diferentes encontros;

- do acolhimento e acompanhamento de convidados de honra da Comissao;

- do acolhimento, informagao e orientacao dos utilizadores da Comissdo, em colaboragdo com o
Servigco responsavel pelo acolhimento;

- da gestdo e acompanhamento protocolar das reunibes e cerimonias;

- da gestao das deslocagdes dos altos responsaveis da Comissao;

- dagestao e traducio de documentos;

- dainterpretacdo durante as reunides estatutarias.

Possuir um diploma de ensino superior de nivel Bac+5 ou equivalente em
Formagao Comunicacado, Relagbées Publicas, Relacdes Internacionais,; Ciéncias Politicas,
Comunicacéao Institucional ou numa area afim.

Ter uma experiéncia profissional de pelo menos, oito (8) anos ‘em cargos de
Experiéncia responsabilidade semelhante (cf. artigo 13.° do Estatuto do Pessoal da CEEAC)
numa organizacao a nivel nacional ou internacional.
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- Africa Central e os seus Estados-Membros da CEEAC;

- Instituicdes e organizag¢des internacionais de referéncia;

- Conhecimento do funcionamento das organizagcdes multilaterais;

- Cultura geral em diplomacia, ciéncias politicas e rela¢des internacionais;

- Conhecimento em estratégias de comunicacgao interna e externa;

- Comunicacao de crise;

- Comunicagao institucional,

- Relagbes com a imprensa e gestao dos meios de comunicacéo (meios de
comunicag¢ao no ambito da CEEAC e outros meios de comunicagdo mais
globais (televisdo, imprensa, radio, Internet, redes sociais, eventos));

Conhecimentos - Organizagio de eventos e campanhas institucionais;

- Técnicas de lobbying e relagées com as partes interessadas;

- Negociacao e diplomacia;

- Regras protocolares (ordem de precedéncia, recepgéo oficial, ceriménias);

- Organizagao de grandes reunibes internacionais, conferéncias de alto nivel
e encontros bilaterais;

- Gestédo de visitas oficiais de alto nivel:

- Coordenagao com os servigos do Estado ou instancias dirigentes;

- Técnicas de planeamento e gestao de projectos;

- Elaboragao de planos de comunicagao estratégicos;

- E exigido o dominio de, pelo menos, duas linguas oficiais da Comunidade.

- Competéncias profissionais e de gestdo avancgadas;

- Capacidade para conceber, planear, supervisionar e avaliar equipas de
grande dimensao, quando necessario;

- Dominio das ferramentas de comunicagdo digital (redes sociais,
newsletters, etc.);

- Redacgao profissional (comunicados, discursos, suportes visuais, etc.);

- Dominio da comunicacdo escrita e oral para publicos de alto nivel e
multiculturais;

Competéncias - Competéncias para elaborar politicas e estratégias de comunicagéao;
técnicas - Supervisdao da monitorizagdo dos meios de comunicacdo e da
documentacao;

- Coordenacao da gestao documental e de arquivos;

- Capacidades de analise e sintese;

- Elaboracao, gestdo e acompanhamento de projectos;

- Organizagdo e conducao de reuniées técnicas com todos os tipos de
interlocutores, internos ou externos;

- Gestao de protocolo e cerimonial diplomatico;

- Conhecimento de ferramentas digitais.

- Ser capaz de trabalhar sob pressao e em equipas multiculturais;
- Ter um sentido apurado de organizagdo, autonomia, inovagédo e

Competéncias criatividade;
comportamentais - Ter facilidade de contacto, capacidade de escuta g aptidao para as
relagdes humanas; P

- Ter sentido de integridade, ética, discricao e confidencialidade;.
- Ter uma forte capacidade de adaptacado a mudanca e de antecipacao.

Remuneracéo - Salario e beneficios de acordo com a tabela salarial da CEEAC. _ EhQT NAS
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- Ser cidaddo de um Estado-Membro da Comunidade, sem distingcéo,
nomeadamente, de origem, crenga ou sexo;

- Nao ter invocado anteriormente uma nacionalidade diferente para se
candidatar a outro emprego na CEEAC;

- Ter pelo menos vinte e um (21) anos de idade e, no maximo, cinquenta e
cinco (55) anos;

Estado civil e género

As candidaturas femininas s&o encorajadas.

- Ter boa moralidade e oferecer garantias de integridade, nomeadamente por
nao ter sido condenado por crime, por delito contra a probidade ou, de um
modo mais geral, por infraccdo que tenha acarretado pena de priséo efectiva
superior a trés (3) meses;

- Ser reconhecido como apto para exercer as fungdes relacionadas com o
cargo a preencher na sequenCIa de um exame médico.

Boa conduta,
aptidoes fisicas e
intelectuais

Uma carta de candldatura mdlcando as razdes da sua candldatura

- Um curriculum vitae detalhado, inciuindo os dados completos do candidato (nome e apelido, morada,
telefone, e-mail);

- Um certificado de nacionalidade ou qualquer outro documento que comprove a nacionalidade;

- Uma copia da certiddo de nascimento ou de sentenca judicial que a substitua;

- Um extracto do registo criminal (boletim n.® 3) com menos de trés meses;

- Copias autenticadas dos diplomas e titulos académicos ou universitarios;

- Certificados de trabalho e documentos que comprovem as referéncias profissionais;

- Um atestado médico de aptidao fisica e intelectual emitido por um médico credenciado, atestando
que o candidato esta apto a ocupar o cargo a que se candidata e ndo sofre de qualquer afecao
susceptivel de prejudicar a saude de terceiros

- Os dados completos de trés pessoas de referéncia, sem qualquer lago de parentesco, que possam
atestar as qualidades profissionais € morais do candidato.

O processo completo, com a referéncia: 002/CEEAC/COM/SG/DCRPP/2026 e o titulo do cargo
«DIRETOR(A) DE COMUNICACAO, RELAGOES PUBLICAS E PROTOCOLO», deve ser enviado
exclusivamente por via electrénica, para o seguinte enderecgo: recrutements@ceeac-eccas.org,
o mais tardar até quarta-feira, 29 de Julho de 2026, as 16h00. P A

NB: A apresentacdo de documentos falsificados ou de informagdes erradas implica. a rejeicdo
candidatura apresentada. Constitui, além disso, motivo para despedimento sem"pré-aviso ne

indemnizacao apods a contratagao.
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