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Libreville, le 06 aoPt 2025

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES

La Communauté Economique des Etats de I'Afrique Centrale (CEEAC), créée en octobrg 1983,
compte actuellement onze (11) Etats membres a savoir, 'Angola, le Burundi, le Camefoun. Ia
Centrafrique, le Congo, la République Démocratique du Congo, le Gabon, la Guinée Equa

itoriale,
le Rwanda, Sao Tome et Principe et le Tchad.

Les missions de la CEEAC sont définies au chapitre Il article 4 du Traité qui dispose que le but
de la « Communauté est de promouvoir et de renforcer une coopération harmonieus et un
développement équilibré et auto-entretenu dans les domaines de Factivité économique et fociale,
en particulier dans les domaines de I'industrie, des transports et communication, de I'énetgie, de
I'agriculture, des ressources naturelles, du commerce, des douanes, des questions monétfires et
financieres, des ressources humaines, du tourisme, de I'enseignement, du perfectionne
la culture, de la science et de la technologie et du mouvement des personnes en vue de [§é
I'autonomie collective, d'élever le niveau de vie des populations, d’accroitre et de mai :
stabilité économique, de renforcer les étroites relations pacifiques entre les Etats membre§

contribuer au progrés et au développement du continent africainy.

Dans le cadre de la réalisation de ses missions, il est prévu le recrutement d’un personnel fualifié
et expérimenté.

A cet effet, il est porté a la connaissance des ressortissants des Etats membres de |a CEE)FC que
les postes suivants sont ouverts au recrutement :

¢ Directeur des Ressources Humaines et des Moyens Généraux ;
 Directeur de la Communication, des Relations Publiques et du Protocole

Ces postes placés sous I'autorité du Secrétaire Général de la Commission de la CEEAC sont a
pourvoir au siége de la Commission de la CEEAC, a Libreville (Republique Gabonaise), pcﬁur une
durée de trois (3) ans, renouvelable.

Profils recherchés et expériences

- Etre titulaire d’'un dipléme de niveau Bac + 5 dans le domaine visé ou dans un ddmaine
connexe.
Justifier de huit (08) ans d'expériences minimum dont 5 ans dans des fonctions simjlaires.

- Avoir une bonne maitrise des aspects techniques liés aux postes a pourvoir.

- Avoir une trés bonne capacité de management, étre force de propositions.

- Avoir le sens du travail en équipe, I'écoute active et faire preuve d’analyse et de syrithése.

- Etre intégre, organisé, performant et savoir gérer au mieux le stress et les émotion§.
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Dossiers de candidatures

Pour étre éligible, chaque candidat doit répondre aux exigences suivantes :

Les dossiers de candidatures doivent comporter les &léments suivants :

Procédure de soumission et date de cléture des candidatures

Les dossiers complets, portant la référence du titre du poste doivent étre adressés par voie
électronique uniquement a 'adresse : recrutements@ceeac-eccas.org au plus tard IeT9 aoit
2025, a 15 heures 30 mn, heure de Libreville.

Etre ressortissant d'un Etat membre de la Communauté sans distinction not*mment
d’origine, de croyance ou de sexe ;

N’avoir pas par le passé excipé d'une nationalité différente pour postuler a un autrq emploi
au sein de la CEEAC ;

Les candidatures féminines sont encouragées.

Une demande de recrutement motivée :
Un Curriculum vitae détaillé incluant les coordonnées complétes du candidat ﬁhom et
prénom, adresse, téléphone, fax, e-mail) ;

Un certificat de nationalité ;

Un extrait d’acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu ;
Un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) datant de moins de trois mois ;
Des Copies certifiées conformes des dipldmes et titres académiques ou universitaires ;
Des Certificats de travail et les documents attestant des références professionnellgs ;

Un certificat médical établi par un médecin agréé attestant que le postulant estj apte a

occuper I'emploi postulé et n’est pas atteint d’une affection susceptible de nuire a I santé
d’autrui

L'ldentité compléte de trois personnes de référence n'ayant aucun lien de par?nté et
pouvant attester des qualités professionnelles et morales du candidat.

Uniquement les candidat(e)s retenu(e)s sur la liste retreinte seront contacté(e)s pour la quite du

processus.
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