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®% APELO A CANDIDATURAS

Titulo do Cargo: COMISSARIO(A) PARA PROMOGAO DO GENERO,
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

Referéncia: 008/CEEAC/COM/DPGDHS/2025

Data limite para apresentagao das candidaturas: 14 de Julho de 2025

Local de colocacéao: Libreville, Gabao

Tipo de contrato: Mandato de cinco (5) anos, nao renovavel

- SITUACAO DO CARGO

Departamento Promogéao do Género, Desenvolvimento Humano e Social
Diregao /
Servigo /

- Presidente da Comissao;

- Vice-Presidente;

- Diregéo para as questées de Género e Promocédo da Mulher;

- Diregao para as questbes de Salde e Assuntos Sociais;
Relagdes - Direcao para as questdes da Juventude, do Desporto e do Emprego;
Funcionais - Diregao para as questdes de Educacéo, Cultura e Desenvolvimento

Tecnologico;

- Outros departamentos e estruturas ligadas a presidéncia;

- Organizacdes internacionais (ONU, UA, outras CER/iniciativas regionais
pertinentes e outros parceiros da CEEAC) e os Estados membros.

MISSOES DO CARGO

O(A) Comissario(a) responsavel pelo Departamento de Promogao do Género, Desenvolvimento Humano e
Social tem por missao elaborar politicas comunitarias nestes dominios, nomeadamente nos setores da
educacao e investigacéo cientifica, formagéo, salude, cultura, juventude, desporto, emprego, etc.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

0] Comlssano € responsavel pela gestao técnica dos dossiés inscritos nos Proletos Anuais de Desempenho
(PAP, na sigla em francés) aprovados pelas instancias estatutarias.

Nesta conformidade, & incumbido de:

- Desdobrar a estratégia da Comissdao em objetivos e planos de acéo dentro do seu

Departamento; g 58
- Determinar os objetivos a alcangar, os meios dos programas e projetos comumtanos seb
sua al¢ada; / Lac @

- Assegurar a boa organizacao do seu Departamento, ajustar os meios humarros e materlals;
aos objetivos, e estabelecer as delegacdes necessarias; % J

- Conduzir e supervisionar as atividades das Direcées; 7,
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- Identificar deficiéncias do sistema em vigor a fim de desenvolver e melhorar normas,
processos e procedimentos;

- Elaborar e propor um orgcamento coerente com os objetivos estratégicos da Comisséo;

- Coordenar a comunicagéo interna do Departamento, participar nas instancias da Comisséo
e prestar contas da atividade e dos resultados do seu Departamento;

- Avaliar em primeira ou segunda instancia o pessoal adstrito ao seu Departamento.

Formagio Ser titular de um dlpioma ‘de ensino supenor Bac+5 (equrvalente a cinco anos de
ensino superior/Mestrado) em ciéncias humanas e sociais.

Ter uma experiéncia profissional de pelo menos dez (10) anos em fungbes de
Experiéncia responsabilidade semelhante (cf. artigo 13.° do Estatuto do Pessoal da CEEAC) a
nivel nacional ou internacional nos setores ligados as ciéncias humanas e sociais.

- Africa Central, Estados membros da CEEAC e da UA;

- Instituicdes e organizagdes internacionais, continentais, regionais e
nacionais de referéncia nos dominios do género, saude, educacéo e
formacéo, juventude, emprego, protecao social, cultura, desporto, etc.;

- Textos, Tratados e legislacéo internacional relativos a promogao do género,
ao desenvolvimento humano e social;

- Normas internacionais e africanas referentes a promoc¢ao do género, ao
desenvolvimento humano e social e aos mecanismos existentes nesses
dominios;

- Mecanismos de cooperacéao internacional nos dominios abrangidos pelo seu

Conhecimentos Departamento;

- Boa compreensao das problematicas regionais relacionadas com politicas
e/ou estratégias de promoc¢ao do género, desenvolvimento humano e social;

- Questdes de integragdo regional e seus desafios politicos;

- Conhecimentos em ciéncia politica e relagdes internacionais;

- Elementos fundamentais de um programa no ambito da implementagéo de
politicas ou estratégias de integracdo nos dominios de promogao do género,
desenvolvimento humano e social;

- Bom conhecimento em técnicas de planificacéo e gestao de projetos;

- Dominio de pelo menos um dos quatro (4) idiomas da Comunidade (francés,
espanhol, inglés, portugués). O dominio de outro idioma constitui uma
vantagem.

- Ter elevadas competéncias profissionais e de gestao;

- Ter capacidade de conceber, planificar, dirigir e avaliar grandes equipas, se
necessario;

- Ter também uma experiéncia especifica comprovada nos dominios de
promogéao do género, desenvolvimento humano e social;

- Manter uma rede de interlocutores de alto nivel em contexto multicultural;

Competéncias - Comunicar por escrito e oralmente com publico de alto nivel e multicultural;

Técnicas - Apresentar e tratar de questdes complexas com concisdo e clareza;

- Negociar com interlocutores de alto nivel: i

- Promover a cultura de consenso, estando preparac]b( para assumlr
responsabilidades decisérias conforme o seu nivel; 7/, » /’ NS

- Organizar e conduzir reunides técnicas com todos os tlpos de mtéﬂbcutores, \
internos e externos; HES \ Litrevill - Gabon ) 27l

- Definir e desdobrar a estratégia da Instituicdo em ObjetIVOS operacnonals '_ |

- Ter capacidade de andlise e de sintese; %0 Spora o

. g2 s . N e
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-  Fazer uso de ferramentas informaticas: Word, Excel, PowerPoint, etc.

- Estar apto para trabalhar sob pressdo e em equipa multicultural;

- Ter um elevado sentido de organizagdo, autonomia e boas capacidades
relacionais;

- Ter espirito de iniciativa e sentido de antecipacéo;

- Ter capacidade para trabalhar em espirito de colaboragdo franca com os
outros servigos da Comissao em geral;

- Ter sentido de contacto, escuta e relagdes humanas;

- Ter sentido de ética, discricdo e respeito pela confidencialidade;

- Ter sentido de inovagao e criatividade;

- Ter sentido de organizacao, gestdo do tempo e rigor;

- Nao ter sido condenado por sentenga penal definitiva nem estar sujeito a
proibicao definitiva ou temporaria de exercer uma atividade, decretada por
jurisdicao competente.

Competéncias
Comportamentais

Remuneraciao - Salario e beneficios conforme a grelha de remuneractes da CEEAC.

- Ser nacional de um Estado membro da Comunidade, sem distingao de
Nacionalidade & origem, crenga ou Sexo;
género - Nao ter anteriormente declarado outra nacionalidade para se candidatar a

outro cargo na CEEAC;
As candidaturas femininas séo incentivadas.

- Pedido de recrutamento motivado;

- Curriculum vitae detalhado, incluindo contactos completos (nome e apelido, endereco,
telefone, fax, e-mail);

- Um certificado de nacionalidade;

- Um extrato de certiddo de nascimento ou sentenca suplente equivalente;

- Um certificado do registo criminal (boletim n.? 3) com menos de trés meses;

- Cobpias autenticadas dos diplomas e titulos académicos ou universitarios;

- Certificados de trabalho e documentos que comprovem as referéncias profissionais;

- Um certificado médico emitido por um médico credenciado atestando que o candidato esta
apto para o cargo e ndo sofre de nenhuma condi¢ao de saude que possa representar risco
a terceiros;

- ldentidade completa de trés pessoas de referéncia, sem vinculo familiar, que possam
atestar as qualidades profissionais e morais do candidato.

O dossier completo, com a referéncia: n.° 008/CEEAC/COM/DPGDHS/2025 e o titulo do cargo
«COMISSARIO(A) PARA PROMOCAO DO GENERO, DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL», deve
ser enviado exclusivamente por via eletronica para 0 seguinte endereco:
recrutements.commission@ceeac-eccas.orq , 0 mais tardar até 14 de Julho de 2025.

Somente os dossiers apresentados pelos Ministérios dos Negocios Estrangeiros/Relacdes
Exteriores/Integracéo Regional dos Estados membros seréo considerados e

apenas os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) serdo contactados(as) para as etapas _seguintes do
processo. e . by
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