COMMUNAUTE ECONOMIQUE DES ETATS DE UAFRIQUE CENTRALE
COMUNIDADE ECONOMICA DOS ESTADOS DA AFRICA CENTRAL

CEEAC

Y Comusiia

ECOMOMIC COMMUNITY OF CENTRAL AFRICAN STATES
COMUNIDAD ECONOMICA DE LOS ESTADOS DE AFRICA CENTRAL

ECCAS

Libreville, aos._{9 / (u) / D) e 2024

ANUNCIO PARA CANDIDATURAS

A Comissdo da Comunidade Econémica dos Estados da Africa Central (CEEAC), criada em
Outubro de 1983, conta actualmente com onze (11) Estados membros, nomeadamente Angola,
Burundi, Camarges, Reptiblica Centro-Africana, Republica do Congo, Gab&o, Guiné Equatorial,
RD Congo, Ruanda, Sdo Tomé e Principe e Chade.

As missbes da CEEAC estio definidas no Capitulo 1I, Artigo 4 do Tratado, que afirma que o
objectivo da “Comunidade é promover e reforcar a cooperag&o harmoniosa e o desenvolvimento
equilibrado e autossustentével nas areas das actividades econdmica e social, particularmente na
indlstria, transportes e comunicagdes, energia, agricultura, recursos naturais, comércio,
alfindegas, questdes monetarias e financeiras, recursos humanos, turismo, educacao,
desenvolvimento, cultura, ciéncia e tecnologia e circulag&o de pessoas com vista a alcancar a
autonomia colectiva, elevando o nivel de vida das populagbes, aumentando e mantendo a
estabilidade econémica, para fortalecer as estreitas relagBes pacificas entre os Estados-
Membros e para contribuir para o progresso € desenvolvimento do continente africano. Nos
termos do artigo 108.° do Tratado Comunitario Revisto, a Conferéncia de Chefes de Estado e de
Governo criou, pela Decisdo n.° 04/CEEAC/CCEG/XIX/21, de 30 de julho de 2021, o Centro de

Energias Renovéveis e Eficiéncia Energética da Central Africa (CEREEAC) com sede em Luanda
(Republica de Angola)

O CEREEAC é uma instituigio especializada da CEEAC, cuja miss&o & i) garantir a coordenagéo
da implementagao da politica da CEEAC sobre energias renovavelis e eficiéncia energética, e if)

promover o surgimento de um mercado em tomo das energias renovaveis e da eficiéncia
energética.

Para o efeito, no ambito da operacionalizacdo do ECREEAC, esta prevista a constituicdo de uma
equipa técnica qualificada e experiente.

e

Portanto, chama-se a ateng#0 dos fidcidfals dos Estados Membros da CEEAC que o cargo de
Director do Centro de Enefgias Renovaveis e Eficiéncia Energética da Africa Central (CEREEAC)
seré preenchido na sede/do'CEREEAC em Luanda, na Repiblica de Angola por um periodo de 5
(cinco) anos, nao renovavel, | ' mission |
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Cada candidatura deve atender s seguintes condiges:

- Ser nacional de um dos estados membros da CEEAC, exceto da Republica de Angola,
pais que acolhe a Sede do CEREEAC. As candidaturas femininas sdo fortemente

~ encorajadas.

- Néo ter readquirido anteriormente uma nacionalidade diferente para se candidatar a
outro emprego na CEEAC;

- Ter bom caréter moral:

- Possuir as qualificagdes profissionais correspondentes ao perfil do cargo em anexo.
05 Noverml,e % (&
As candidaturas completos detalhados no perfil do cargo serdo enviados por e-mail até de 2024
as 15h30 para o seguinte enderego de e-mail; recrutamentos@ceeac-eccas.org.
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Cargo : DIRECTOR DO CENTRO DE ENERGIAS RENOVAVEIS E EFICIENCIA ENERGETICA DA
AFRICA CENTRAL (CEREEAC)

Referéncia : 001/CEEAC/CEREEAC/2024
Prazo para envio de candidatura :© l’lﬁ 2024
Posto de servigo : Luanda, Repiiblica de Angola

Tipo de contrato: Um contrato a termo certo, néo renovavel, de cinco (5) anos

SITUACAO DE POSIGAO :
Centro de Energias Renovaveis e Eficigncia Energética da Africa Central

Organizagéo (CEREEAC)’ ! Instituicdo especializada da Comunidade Econdmica dos
Estados da Africa Central (CEEAC).

Posicionamento Cargo n+2: Presidéncia da Comissio

hierarquico Cargo n+1: Presidente do Conselho de Administracido

- Interno: Chefe do Departamento de Programas; Chefe do
Departamento de Administragéo, Recursos Humanos e
x - R Aquisigbes/Instituicées Focais Nacionais dos Estados Membros.
Relagdes Funcionais - Externo: PEAC / EGL / Centro de Exceléncia OYO / outras
instituides especializadas da CEEAC / Estados Membros da CEEAC
/ Parceiros Técnicos e Financeiros

MISSOES DE POSICAO

Sob a autoridade do Presidente da Comissdo da CEEAC, a responsabilidade do Comissario
responsavel pelo Departamento de Ordenamento do Territério e Infra-estruturas (DATI) e da superviséo
técnica da Direcgao de Energia da Comissao da CEEAC, do Director do Centro de Energias Renovaveis
e Energia A Eficiéncia da Africa Central (CEREEAC) é responséavel pela implementagdo de missées e
pela gestdo quotidiana dos assuntos tecnicos, administrativos e financeiros. Ele é o gestor orcamental
do CEREEAC e exerce a sua autoridade sobre todo o pessoal que actua sob a sua responsabilidade.

PRINCIPAIS DEVERES

Gestido e desenvg!vimgnto organizacional

- Implementar o manual de procedimentos administrativos, financeiros, contabilisticos e de
aprovisionamento do CEREEAC;

- Estabelecer e implementar o quadro institucional do Centro, que inclui a rede de Instituicdes
Focais Nacionais (NFIs) em todos os estados membros e orgéos de governacio da CEEAC.

- Fornecer servigos de secretariado para reunies dos orgaos de governacao do CEREEAC;
- Implementar as decisdes e recomendagdes do Conselho de Ministros da CEEAC.

- Assegurar o desenvolvimento organizacional eficaz do Centro e o sey posicionamento

estratégico na CEEAC e nos r;aaré'z?ﬁiﬁééﬁinternacionais de energias renovaveis e eficiéncia
energética 7 kAl
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I__Ié"fﬁ'{éné'émento. ﬁTBnitorizagéo e avaliagdo do CEREEAC em
da,f’QEEAp {plano de acgo anual, projecto de desempenho anual,
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- Desenvolver ferramentas
colaboracdo com a Comiss
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Cooperacéo técnica e supervisao :

relatério anual de desempenho, relatério anual de actividades) e submet-los a analise do
Comité Técnico e do Conselho de Administragao;

Estabelecer o plano quinquenal de atividades do CEREEAC e submeté-lo a aprovagéo do
Subcomité Técnico especializado ‘Energia”

Preparar o orgamento do CEREEAC e apresenta-lo aos érgaos de governagao antes de o
transferir para a Comissao da CEEAC,

Estabelecer a lista restrita de auditores e avaliadores externos e submeté-los para aprovagao
aos orgéos de governanca com vista a contratagdo do Auditor Externo:;

Garantir a implementacéo eficaz das actividades do CEREEAC e dos recursos financeiros
aprovados nos planos de trabalho anuais, em cooperagio e coordenagdo com a CEEAC e as
InstituicGes Focais Nacionais (IFN).

Proceder ao recrutamento de pessoal do CEREEAC de acordo com o Estatuto do Pessoal da
CEEAC. O recrutamento deve respeitar o principio da equidade e do equilibrio geografico, tal
como definido no tratado revisto da CEEAC;

Proceder a aquisicdo de servios de Consultores e empresas para a realizagéo de estudos, bens
e obras especificas de acordo com o manual de procedimentos de contratagdo do CEREEAC

Garantir que o Centro Cumpra e mantenha todos os padrées fiduciarios (financeiros,
administrativos, aquisicdes, controlos internos, gestdo do ciclo do projecto) necessérios para
gerir o financiamento de doadores internacionais (por exemplo, Banco Mundial, Comissao

Europeia, GEF, Nacgées Unidas). Garantir que o pessoal do CEREEAC aplique e mantenha os
padrdes de qualidade.

Garantir a responsabilizagdo financeira e recomendar mecanismos de controlo interno para

evitar a utilizagao indevida de fundos. Implementar recomendagées de auditores e avaliadores
externos.

Com a ajuda do pessoal financeiro e administrativo, garantir a qualidade dos contratos do
CEREEAC, dos relatérios de progresso financeiro fornecidos pelos responsaveis pela
implementagao dos Projectos e garantir que os desembolsos e pagamentos financeiros sejam
feitos atempadamente, de acordo com os calendarios de pagamento estabelecidos. Preparar
relatérios financeiros sobre projectos para doadores internacionais.

Acompanhar o progresso da implementacéo técnica e financeira dos planos de trabalho anuais:
desenvolver relatérios periédicos sobre o progresso e as realizagdes do Centro em relagao aos

seus objetivos, resultados e indicadores (incluindo recomendagées analiticas para adaptagéo e
revisao de atividades, etc.).

Manter uma visdo geral da relevancia, eficacia, eficiéncia e sustentabilidade do programa
CEREEAC;

Planear e sugerir ao conselho de administragao os estudos e investigagdes considerados
necessarios para atingir os objetivos do programa.

Compilar regularmente informacées e dados fornecidos pelas Instituicbes Focais Nacionais

(NFls) sobre o progresso da execugao das atividades do CEREEAC e partilha-los com os
membros da CT e da CA.

Supervisionar todas as atividades do Centro.

Representar o Centro e promover as energias renovaveis e a eficiéncia energeética na regido da
Africa Central, bem como internacionalmente: Viajar regutarmente para paises da Africa Central

e eventos importantes na regido e internaciopg’lh;eritéE-ﬁa’ra&p‘ar‘ticipar em conferéncias e
workshops. O e S N
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Coordenar, preparar e apresentar contributos politicos e declaragées sobre energias renovaveis
e eficiéncia energética para consideragdo nos processos internacionais de energia e clima (por
exemplo, COP, SDG, SEforAL, REN21).

Supervisionar o desenvolvimento, avaliagdo, implementagédo e monitorizagdo de projectos e
programas do CEREEAC nas areas de capacidade e desenvolvimento de politicas, gestio do
conhecimento e investimento e promogao de negécios; supervisionar a execucao de
conferéncias , workshops e treinamentos.

Fornecer aconselhamento sobre o desenvolvimento e implementagédo de programas
emblematicos do CEREEAC. Assumir a lideranga no desenvolvimento e implementacéo dos
objectivos da CEEAC em cooperacao com os funcionarios da CEEAC e os PFN.

Garantir que as actividades do CEREEAC cumpram o plano de negécios e os planos de trabalho
e orgamentos anuais (PTBA), politicas, estratégias e legislacao nacionais; evitar a duplicagéo de

actividades implementadas por outros intervenientes ou doadores e cooperar estreitamente com
a CEEAC e os IFN.

Supervisionar a equipe técnica em questoes de gerenciamento de projectos e aspectos
relacionados a energias renovaveis e eficiéncia energética.

Estabelecer e desenvolver o quadro de qualidade, avaliagio e gestso do ciclo de projectos para
as actividades que serdo cofinanciadas e/ou implementadas no dmbito do programa CEREEAC.

Mobilizar constantemente fundos para as atividades do Centro e contribuir para a preparagéo de

propostas de projectos que serdo cofinanciados por parceiros de desenvolvimento locais ou
internacionais; participar nos concuros de propostas.

Contribuir para a garantia da qualidade ao longo do ciclo do projecto de uma vasta gama de
diferentes actividades do CEREEAC (por exemplo, formagses, conferéncias, actividades
politicas, co-financiamento de projectos).

Garantir a qualidade dos projectos aprovados de acordo com os requisitos dos doadores e

garantir que os impactos a favor dos pobres, do ambiente e das mulheres foram avaliados;
participar activamente na avaliagdo de concursos e propostas de projetos.

Supervisionar a preparagéo e execucao de contratos técnicos complexos e concursos propostas;
Supervisionar a equipe para controlar efectivamente os consultores ou instalagdes.

Fortalecer a rede regional de Instituigbes Focais Nacionais (NFPs) do CEREEAC e contribuir
para a organizagao de reunides de coordenacéo.

Coordenar e cooperar estreitamente com 0s principais parceiros do Centro (por exemplo,
UNIDO, outros centros GN-SEC e outros doadores).

No plano de comunicacao

Estabelecer consultas regulares com a CEEAC, Instituicoes Focais Nacionais (NFPs) e outros
facilitadores de mercado importantes na regiao.

Estabelecer parcerias técnicas sélidas entre o Centro e outras instituicées da regido ou
internacionalmente; utilizar o conhecimento e transferéncia de tecnologia; criar parcerias sul-sul
e fortes ligagdes e intercambios com outros centros em Africa.

Servir como ponto focal para a implementagao de actividades da Iniciativa das Nagoes Unidas
para Energia Sustentavel para Todos (SEforALL) na Africa Central e outras organizagdes
internacionais (por exemplo, IRENA, REN21 e GEF).

Estabelecer ligaces estratégicas com parceiros doadores e instituicées de financiamento de
emprestimos e capitais proprios para angariar fundos para projectos de investimento em
energias renovaveis e eficiéncia energética (tais como bancos de desenvolvimento em palses
doadores, bancos de desenvolvimento nacionais ou regionais).

Estabelecer uma rede de comunicagdo com camaras de comércio nacionais e regionais,
associagbes comerciais e outras agéncias de lobby de ER e EE na regiao da Africa Central,
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- Envolver as partes interessadas relevantes no dialogo politico sobre energias renovaveis,
incluindo instituigdes publicas, sociedade civil e sector privado.

- Garantir relagdes publicas eficazes e publicacdo de informagdo sobre os programas do
CEREEAC para diferentes grupos-alvo.

- Garantir que s
Central.

ejam realizadas atividades de sensibilizagio sobre ER e EE na regido da Africa

- Estabelecer e manter uma rede abrangente de contactos de ER e EE na regido da Africa Central

(por exemplo,

PFN, sector privado) e internacionalmente.
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Nacionalidade/Pais

Ser nacional de um dos estados membros da CEEAC, exceto da Republica d
Angola, pais que acothe a Sede do CEREEAC. As candidaturas femininas sao
fortemente encorajadas.

Treinamento

Possuir pelo menos um Master 2 / DEA / DESS ou um diploma equivalente em
engenharia elétrica/eletromecanica ou energia, engenharia rural ou disciplinas
estreitamente relacionadas.

Experiéncia

- Pelo menos 15 anos de experiéncia profissional no sector da energia na
regido da CEEAC (ou Africa Subsariana) com experiéncia comprovada no
desenvolvimento, gestdo e implementagao de programas e projectos que
geraram beneficios quantificaveis.

-~ Ter experiéncia profissional de pelo menos 10 anos em niveis de
responsabilidade semelhantes no dominio das Energias Renovaveis e da
Eficiéncia Energética (Cf. Artigo 12.° do Estatuto do Pessoal da CEEAC).

- Ter pelo menos cinco (5) anos de experiéncia em desenvolvimento e apoio

politico no sector energético nos Estados Membros da CEEAC e na Africa
Central

- Experiéncia comprovada na mobilizacédo de recursos de parceiros de
desenvolvimento, do sector privado e de organizagdes internacionais;

- Experiéncia em cooperacao internacional para o desenvolvimento e gestéo
de parceiros de desenvolvimento & um pré-requisito

Conhecimento

- O conhecimento dos procedimentos dos principais doadores constitui
uma mais-valia;

- Excelente conhecimento da situacéo dos mercados, politicas,
intervenientes e tendéncias em energias renovaveis e eficiéncia
energética na regido da Africa Central a nivel nacional e regional.

- Compreensao demonstrada da igualdade de género e do
empoderamento das mulheres na energia, bem como das interligacdes
entre energia e desenvolvimento sustentavel

- Excelentes habilidades de escrita e familiaridade com sistemas,
praticas e processos modernos de TIC.

- Capacidade de liderar o desenvolvimento, gestao e revisao de
relatorios e documentos sobre questoes técnicas e estratégicas na
area de energia

- Fortes habilidades analiticas, de negociacso, apresentacao e
comunicagéo

= Muito bom conhecimento de instituicdes e organizagdes internacionais
de referéncia na drea da energia;
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Muito bom conhecimento de Textos, Tratados e
na area da energia;

Questdes de integracéo regional em matéria de energia e suas
guestoes politicas;

Muito bom conhecimento de técnicas de planeamento e gestdo de
projetos;

Conhecimento de uma lingua comunitaria (inglés, espanhol, francés e
portugués) com dominio de outra lingua comunitaria como uma
vantagem

legislagdo e politicas

Habilidades
Técnicas

Comunicar escrita e oralmente num ambiente multicultural;
Realizar analises, estudos e relatérios:
Emitir recomendagdes complexas de forma clara e concisa;

Organizar e liderar reunides técnicas com todos os tipos de
interlocutores internos ou externos:

Desenvolver documentos claros e estruturados em diversos formatos
dependendo das necessidades:

Utilize ferramentas informaticas: Word, Excel, PowerPoint.
Orientagéo para resultados:

Ter senso de pedagogia;

Capacidade de anélise e sintese;

Capacidade de organizagso, gestao de tempo e rigor;
Sentido de contato, escuta e relacées humanas.

Habilidades
comportamentais

Orientagdo para resultados:

Ter senso de pedagogia;

Capacidade de analise e sintese:

Capacidade de organizagao, gestao de tempo e rigor;
Sentido de contacto, escuta e relagdes humanas;
Vis#éio Estratégica, Rigor e Método;

Antecipacéo;

Capacidade de negociar;

Lideranca.

Discricéo;

Autocontrole e gerenciamento de estresse.
Capacidade de trabalhar sob presséo;
Disponibilidade.
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Remuneragio

Salério e beneficios de acordo com a escala salarial da CEEAC.

Idade

Condigées de recrutamento de acordo com o Estatuto dos Funcionéarios e

0 Quadro Orgénico da Comunidade dos Estados da Africa Central
(CEEAC)

Nacionalidade e

Ser nacional de um dos estados membros da CEEAC, com excepgao da
Republica de Angola. O equilibrio geografico global entre os Estados-
Membros sera tido em conta no recrutamento;

- . Gandidaturas femininas s&o incentivadas.
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Pedido de recrutamento motivado;

- Curriculum vitae detalhado incluindo dados completos de contacto do candidato (nome e
apelido, morada, telefone, fax, e-mail)

- Um certificado de nacionalidade;

- Extrato da certiddao de nascimento ou sentenga complementar em seu lugar,

- Extrato do registo criminal (boletim n.° 3) com data inferior a trés meses:

- Copias autenticadas de diplomas e titulos académicos ou universitarios;

- Certificados de trabalho e documentos que comprovem referéncias profissionais;

- Atestado médico emitido por médico credenciado:

- ldentidade completa de trés pessoas de referéncia, sem vinculos familiares e que possam

atestar as qualidades profissionais e morais do candidato;

O arquivo completo, com a referéncia: 001ICEEACICI§REEACI2024 e o titulo do cargo “ DIRECTOR
DO CENTRO DE ENERGIAS RENOVAVEIS E EFICIENCIA ENERGETICA DA AFRICA CENTRAL

(CEREEAC) ”, devera ser enviado apenas eletronicamente, até de 2024 as 15H30, horario
de Libreville para: recrutamentos@ceeac-eccas.org
e e e
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