APELO A CANDIDATURAS

Titulo do Cargo: DIRECTOR DE COMUNICACAO, RELAGOES-PUBLICAS E PROTOCOLO
Referéncia. 0011/CEEAC/COM/SG/DCRPP/2025

Prazo de entrega da candidatura. 29 de Agosto de 2025
Local de trabalho. Libreville, Gabao

Tipo de contrato. CDD de trés (3) anos renovavel

Departamento Secretaria-Geral

Direcgao Comunicacao, Relagdes-Publicas e Protocolo

- Todas as Direccoes da CEEAC;
- Comissarios e Directores da CEEAC;

S=ie - Traductores ¢ intérpretes;
Relac¢des Funcionais:

- Meios de comunicacao acreditados nos diferentes Estados-Membros;

- Servicos protocolares dos Paises anfitrides e as Autoridades

(Policia, Alfandega, M.ALE.).

bonesas

competentes

O(A) Director(a) de Comunicacio, Relacdes-Publicas e Protocolo tem por missdo garantir a fpromocio da

imagem institucional da Comissao, dos seus servicos e das suas realizacdes junto aos publicos diversos.

Elaborar e acompanhar a implementacao da estratégia de Comunicacdo da Comunida le;

- Promover a imagem institucional da Comunidade a nivel regional ¢ internacional, emjcoordenacio

com outras estruturas envolvidas;

- Organizar conferéncias de imprensa e outras ac¢des de comunicacio da Comunidade

- Recolher, sintetizar ¢ disponibilizar informagdes sobre actualidades nacionais e ifiternacionais

relativas aos diversos sectores:

- Administrar o site internet em coordenacio com a Direccdo responsavel pelos| Sistemas de

Informacao; =

“*

- Recolher ¢ difundir informacdes junto das organizacdes interna i1
L]

desenvolvimento e escritorios de representacio da CEEAC nos Estados-M lem
{ <
|3
~ . = 5 . < i 0B
- Gerir as FEIC[COCS com os meios de comunicacao ¢ oufros servicos de COll‘lLllllG‘f’K,‘%g’
i
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Formacio

Publicar materiais de promocao institucional da Comunidade;

Coordenar a redacao e publicacio do boletim informativo e demais publicacdes de interesse da

Comunidade;

Coordenar o Centro de Documentacio e Arquivo;

Assegurar o protocolo e cerimonial diplomatico durante os varios encontros;
Receber € acompanhar os convidados de honra da Comissao;

Receber, informar e orientar os usuarios da Comissio em conexacao com o Servico de
Assegurar a gestao e enquadramento protocolar das reunides e cerimonias;
Supervisionar a organizacao das deslocacdes dos altos responsaveis da Comissio;,
Supervisionar a gestao e traducao dos documentos;

Assegurar a interpretacdo durante as reunides estatutarias;

Definir os objectivos das estruturas sob sua responsabilidade com base na estrat

coordenar suas actividades e controlar os resultados;

Estabelecer, propor ¢ acompanhar a execucdo do orgamento da sua Direccio;

recepcao;

rgia definida,

Zelar pela boa organizacao da Direccdo ¢ adequar os meios humanos e materiais ads objectivos a

alcancar;

Assistir seus colaboradores nas suas funcdes e orientar suas acgoes;

Garantir a producao dos relatorios de actividades da sua Direccao destinados a hierarduia;

Avaliar periodicamente o pessoal ¢ propor evolucdes e/ou formacoes a realizar;

Assegurar uma boa comunicac¢do interna no seio da sua estrutura.

Ciéncias Politicas, Comunicacao Institucional ou areas similares.

Ser titular de um diploma de ensino superior equivalente a 5 an{
(Mestrado) em Comunicagdo, Relacdes Publicas, Relagdes Ifjternacionais,

s de estudo

Ter pelo menos oito (8) anos de experiéncia profissional et

Experiéncia responsabilidade similar (cf. artigo 13 do Estatuto do Pessoal da

organizagao nacional ou internacional.

fungdes de

EEAC) numa

Conhecimentos

- Africa Central e Estados-M lembros da CEEAC:

[nstituicoes e organizacdes internacionais de referéncia:
- Funcionamento de organizacdes multilaterais;
; - Cultura internacional ¢ diplomatica;

- Comunicacdo interna ¢ externa;

- Comunicacao de crise;
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Relagdes com a imprensa e gestdo dos meios de comunicadio (média na
CEEAC ¢ outros: TV, imprensa, radio, internet, redes sociais, eventos);
Técnicas e ferramentas de comunicacao;

Gestdo de imagem e reputacao;

Organizacao de eventos e campanhas institucionais;
Técnicas de lobbying e relagdes com stakeholders;
Negociacao e diplomacia;

Regras protocolares (ordem de precedéncia, recepeio oficiall cerimonias);
Organizacio de reunides estatutarias e conferéncias da EEAC, visitas
oficiais, encontros bilaterais;

Coordenagao com servigos estatais ou instancias directivas;
Planeamento e gestao de projectos;

Elaboracao de planos de comunicacao estratégicos;

Analise de imagem institucional, posicionamento e nitoramento
concorrencial;

Dominio de pelo menos uma das quatro (4) linguas da [Comunidade
(Inglés, Espanhol, Francés, Portugués). O dominio defoutra lingua
da Comunidade sera uma mais-valia.

Competéncias Técnicas

Capacidades profissionais e de gestao avancadas;

Aptidao para conceber, planear, liderar ¢ avaliar equipas anfplas;
Dominio de ferramentas de comunicacao digital (redes sociafs, newsletters,
etc.);

Redacao profissional (comunicados, discursos, materiais vistfais, etc.);
Comunicacao escrita e oral com publicos de alto nivel e muIEcuIturais;

Elaboracao de estratégias e politicas de comunicacao;

Criacdo de contetidos e materiais informativos/comunicacio

ais;

——

Monitoramento de média e documentacio;
Gestao documental;

Analise e sintese de fontes para transmitir informacio;
Coordenacdo e seguimento de projectos;
Organizacdo ¢ conducao de reunides técnicas;
Negociacdo com prestadores externos;

Gestdo de protocolo e cerimonial diplomaticos

Conhecimento de ferramentas digitais;

Utilizacdo de aplicacdes especificas.
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- Lideranca;
- Antecipagao;
- Orientacio para resultados;
Compétences - Capacidade analitica e de sintese;
comportementales - Negociacio;
- Discricao e respeito pela confidencialidade;

= Inovacao e criatividade;

- Empatia, escuta activa e relagdes interpessoais.

Remuneracio

Salario e beneficios de acordo com a grelha salarial da CEEAC,

: N - Ser nacional de um Estado-membro da CEEAC: sera considera
Nacionalidade e : .

: equilibrio geografico entre os Estados na contratacao;
genero

Incentiva-se a candidatura de mulheres.

- Uma Carta de motivagao;

- Um Curriculo detalhado com informagées completas de contacto (nome e |sobrenome,
morada, telefone, fax, e-mail);

- Um Certificado de nacionalidade;

- Uma Certidao de nascimento ou documento legal equivalente;

- Um Certificado de registo criminal (boletim n°3) emitido ha menos de trés mes :

- Copias autenticadas dos diplomas e titulos académicos ou universitarios;

- Certificados de trabalho e documentos que comprovem as referéncias profissiohais;

- Um Certificado médico emitido por um médico credenciado, atestando que o cahdidato esta
apto para o cargo e n3o apresenta qualquer condi¢éo que possa pdr em riscd a satde de
terceiros;

- A Identificagdo completa de trés pessoas de referéncia, sem lagcos de pargntesco, que
possam atestar as qualidades profissionais e morais do candidato.

O dossier completo, com a referéncia N.°0011/CEEAC/COM/SGIDCRPP/2025
¢ o titulo do posto “DIRETOR(A) DE COMUNICACAO, RELACOES-PUBLICAS E PROTOCOLO”, deve ser

enviado exclusivamente por via eletrénica, até ao dia 29 25 as 15 horas e 3@ mn, hora de

Libreville, para o e-mail: recrutements@ceeac-eccas.or:
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