
APELO A CANDIDATURAS

Titulo do cargo: coMtssÂRto (A) PARA oRDENAMENTO DO TERR]TÔR|O E
INFRAESTRUTURAS

Referência: 005/CEEAC/COM/DATI/2025
Data limite para apresentaçâo das candidaturas: 14 de Julho de 2025
Local de colocaçâo: Libreville, Gabâo
Tipo de contrato: Mandato de cinco (5) anos, nâo renovâvel
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SITUAçÂO DO CARGO

Departamento Ordenamento do Territôrio e lnfraestruturas

Direçâo

Serviço

Relaçôes
Funcionais

- Presidente da Comissâo;
- Vice-Presidente;
- Direçâo de Ordenamento do Territ6rio e Transportes;
- Direçâo dos Correios, Telecomunicaçôes e Economia Digital;
- Direçâo da Energia;
- Outros departamentos e estruturas ligadas à presidência;
- Organizaçôes internacionais (ONU, UA, outras CER/iniciativas regionais

pertinentes e outros parceiros da CEEAC) e os Estados membros,

O (A) Comissârio(a) responsâvel pelo Departamento de Ordenamento do Territôrio e lnfraestruturas é
encarregado da elaboraçâo e implementaçâo das politicas comunrtérias em matéria de ordenamento do
territôrio e infraestruturas de transportes, telecomunicaçôes e energia.

ATRTBUçÔES PRtNC|PAIS
O(A) Comissârio(a) para o Ordenamento do Territ6rio e lnfraestruturas é responsével pela gestâo técnica
dos dossiês inscritos nos Projetos Anuais de Desempenho (PAP, sigla em francês) aprovados pelas
instâncias estatutârias.

Nesta conformidade, é incumbido de:

Desdobrar a estratégia da comissâo em ob,ietivos e planos de açâo no seio do seu Departamento;
Determinar os objetivos a atingir e os recursos dos programas e projetos comunitârios sob
responsabilidade do seu Departamento;
Garantir a boa organizaçâo do seu Departamento, ajustar os meios
objetivos a alcânÇar, e implementar as delegaçôes necessârias;
Conduzir e supervisionar as atividades das Direçôes;E ùupcr vt§iut lilt d§ irLtvtqaqes oas Lrtrgçoes; . i
ldentificar as insuficiências do sistema em vigor e etaborar methorias d"" hô;{das"tftÜêâssÀs r,
procedimentos;
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Elaborar e propor um orÇamento em conformrdade com os objetivos estratégicos ba Coinissâo;
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contas da atlvidade e dos resultados do seu Departamento;

. Avaliar em primeira ou segunda instância o pessoal adstrito ao seu Departamento.

Formaçâo Ser titular de um diploma de ensino superior Bac+S (equivalente a 5 enos de
estudo/Mestrado) em urbanismo, geografia, ordenamento do territôrio, obras
püblicas, planeamento, economia ou arquitetura.

Experiência

Ter uma experiência proflssional minima de dez (10) anos em funçôes de
responsabilidade similares (cf. artigo 13.o do Estatuto do Pessoal da CEEAC), a

nivel nacional ou internacional, nos setores ligados ao ordenamento do territôrio e
ao desenvolvimento de infraestruturas de transportes, telecomunicaçôes e energia,

Conhecimentos

- Âfrica Central, Estados membros da CEEAC e da UA;

- lnstituiçôes e organizaçôes internacionais, continentais, regionais e
nacionais de referência nos dominros do ordenamento do territ6rio e do
desenvolvimento das infraestruturas de transportes, lelecomunicaÇôes e
energia;

- Textos, tratados e legislaçâo internacional no dominio do ordenamento do
territôrio e do desenvolvimento das infraestruturas de transportes,
telecomunicaçôes e energia;

- Normas internacionais e africanas de ordenamento do territôrio e
desenvolvimento de infraestruturas de transportes, telecomunicaç6es e

energia, bem como os mecanismos existentes nestes dominios;
- Mecanismos de cooperaçâo internacional nos dominios abrangidos pelo seu

Departamento;
- Boa compreensâo das problemâticas regionâis relacionadas com politicas

e/ou estratégias de integraçâo fisica dos territôrios;
- Questôes de integraçâo regional e seus desafios politicos;
- Bons conhecimentos em ciências politicas e relaçôes internacionais;
- Elementos fundamentais de um programa no contexto da implementaçâo de

politicas ou estratégias de integraçâo nos dominios do ordenamento do
territôrio e das infraestruturas;

- Boa competência em técnicas de planificaçâo e gestâo de projetos;
- Dominio de pelo menos um dos quatro (4) idiomas da Comunidade (francês,

espanhol, inglês, português). O dominio de outro idioma constitui uma
vantâgem.

Gompetências
Técnicas

Elevadas competências profissionais e de gestâo;
Capacidade de conceber, planear, dirigir e avaliar grandes equipas,
conforme necessârio;
Experiêncra especifica comprovada no dominio do ordenamento do territ6rio
e das infraestruturas de transportes, telecom unicaçôes e energia;
Manter uma rede de interlocutores de alto nivel em contexto multicultural;
Comunicar por escrito e oralmente perante um püblico de alto nivel e
multiculiural;
Apresentar ou tratar questôes complexas com concisâo e.cla{èza;.
Negociar com interloôutores de alto nivel; ,''.' ..:'' 
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Promover uma cultura de consenso e assumir a
decisôes no seu nivel de competência;
Organizar e conduzir reuniôes técnicas com int€
externos;
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- Definir e desdobrar a estratégia institucional em objetivos operacionais;

- Ter capacidade de anâlise e de sintese,
- Utilizar ferramentas informâticas: Word, Excel, PowerPoint

- Estar apto para trabalhar sob pressâo e em equipa multicultural;

- Ter um elevado sentido de organizaÇâo, autonomia e boas capacidades
relacionais;

- Ter espirito de iniciativa e sentido de antecipaÇâo;
- Ter capacidade para trabalhar em espirrto de colaboraçâo franca com os

outros serviços da Comissâo em geral;
- Ter sentido de contacto, escuta e relaçôes humanas;
- Ter sentido de ética, discriçâo e respeito pela confidencialidade;
- Ter sentido de inovaçâo e criatividade;
- Ter sentido de organizaçâo, gestâo do tempo e rigor;
- Nâo têr sido condenado por sentença penal definitiva nem estar sujeito a

proibiçâo definitiva ou temporâria de exercer umâ atividade, decretada por
jurisdiçâo competente.

Competências
Comportamentais

- Salârio e beneficios conforme a grelha de remuneraçôes da CEEAC.

Nacionalidade &
género

- Ser nacional de um Estado membro da Comunidade, sem distinçâo de

origem, crença ou sexo,
- Nâo ter anteriormente declarado outra nacionalidade para se candidatar a

outro cargo na CEEAC;
- As candidaturas femininas sâo incentivadas.

- Pedido de recrutamento motivado;
- Curriculum vitae detalhado, incluindo contactos completos (nome e apelido, endereço,

telefone, fax, e-mail);
- Um certificado de nacionalidade;
- Um extrato de certidâo de nascimento ou sentença suplente equivalente;
- Um certificado do registo criminal (boletim n.o 3) com menos de três meses;
- Côpias autenticadas dos diplomas e titulos académicos ou universitârios;
- Certificados de trabalho e documentos que comprovem as referências profissionais;
- Um certificado médico emitido por um médico credenciado atestândo que o candidato estâ

apto para o cargo e nâo sofre de nenhuma condiçâo de saüde que possa representar risco
à terceiros;

- ldentidade completa de três pessoas de referêncra, sem vinculo familiar, que possam
atestar as qualidades profissionais e morâis do candidalo.

O processo completo, com a referência: N.o oo5/CEEAC/COMIOAT\I2O2S e o titulo do cargo
«GOMISSARIO(A) PARA O ORDENAMENTO DO TERRlTÔRlo E TNFRAESTRUTURAS», deve ser
enviado exclusivamente por via eletrônica para o endereço: recrutements. com m ission(Aceeac-eccas. orq , o
mais tardar até 14 de Julho de 2025.

Somente os dossiers apresentados pelos Mlnistérios dos Neg6cios Estrangeiro-s/Relaçôes
Exteriores/lntegraçâo Regional dos Estados membros serâo considêriados e
apenas os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) serâo contactados(as) para as etâpas' seguiirtés do

Commission de la cEËAc I Appel à candiddtures au poste d€ commis§oire Améndgefient duleîitoire et lnfrastrua.tures
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Remuneraçâo

DOSSIERS DE GANDIDATURA
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